ETiK DEGERLER REHBERI

Calisan her personel, etik degerler rehberini kabul ettigini ve bu rehbere uygun calisacagini
kabul eder ve kendilerine birer adet rehber teslim edilir.

iS ETiGI KURALLARIMIZ

Tam Mars Logistics sirketlerinde etik ilke ve kurallarini belirli bir sorumluluk duygusu
gercevesinde onaylar, gelisme ve blylimesini de bu degerler dogrultusunda benimser.

Guvenilir, tutarh bir durug sergiler, firma imajini gozetiriz.

Calisanlarin tutum, davranis ve gérinumleri, Ggtincl sahislarla iligkileri ve yer aldiklari
etkinlikler firma imajini olumsuz etkilememelidir.

Mars Logistics Grup ve is birligi yaptigimiz kuruluglarin ticari ve 6zel bilgilerini koruruz.
Mars Logistics Grup’un rakiplerine avantaj yaratacak bilgileri, ticari sirlari,
galisanlarimizin ve birlikte calistigimiz kuruluslarin 6zel bilgilerini korur dglncu

sahislara aciklamayiz.

Yukarida adi gegen bilgilerin yetkisiz kisilerce erisimini engellemek amaciyla dnlem
alinz.

Mars Logistics Grup personeli olarak ¢ikar ¢catismalarindan uzak dururuz.
Birinci derecede akrabalar (es, ebeveyn, kardes) rakip firmada calisamazlar.

iligkide bulundugumuz misteri, tedarikgi vb. iliskilerde Sirket adi kullanilarak sahsi
borg¢/alacak vb. ¢ikar iligkisine giriimez.

Sirket calisani sirketi ile ticari rekabete giremez.

Personel segme yerlestirmede ise uygun yetkinlikte elemani segeriz. Tanidik/Akraba
vb. kriterleri dikkate almayiz.

Musterilere ait bilgiler sahsi ¢ikarlar i¢in kullanilamaz.
Riigvet alinmaz, verilmez, usulsiiz 6deme kabul edilmez.

Galisanlarimizin “1 yilI” iginde kabul edebilecekleri hediye/promosyon toplami 2.500
TL’yi asamaz.

Bu sinir agan hediye/promosyon “Sirket Hediye Havuzuna” atilir. Sirket havuzuna
atilan hediyeler/promosyonlar, sosyal etkinlik ¢gergevesinde ¢alisanlarimiza dagitilir.

Usulsiiz para alinmaz ve 6denmez.
Sirket ici masraf bildirimlerinde usulsuzlik yapilamaz.
Yazih ve sozlii iletisimde saygi ve nezaket kurallan gergevesinde hareket edilir.

Mars calisanlari is iliskilerini kisisellestirmeden yiiriitiir. is atmosferini olumsuz etkileyen
kisisel dugmanlik ve kavgaya varan iligkiler kabul edilemez.

Ust-ast iligkisinde hakarete varan sozI( ve fiili eylemde bulunulamaz.



Her tirli tacize (mobbing) karsiyiz

Mars Logistics Grup, isyerinde herhangi bir calisaninin hedef alinarak, yildirma,
diglama, pasifize etme veya isten uzaklastirmayi amaclayan, magdurlarin Kigilik
degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iligkilerine ve 6zellikle ruh sagliklarina zarar
veren, “Kisisel Gelisim ve iletisime Miidahale”, “Sosyal Iliski Alanina Miidahale”,
“Kisinin itibarina Miidahale”, “Mesleki Alana Miidahale” ve “Kisinin Saglik Alanina
Mudahale” basliklari kapsaminda gercgeklestirilen ve sureklilik gosteren psikolojik taciz

davraniglarini kesinlikle kabul etmez.

Mars Logistics Grup catisi altinda psikolojik tacize ugrayan magdurlar ve mobbing
uygulandidina tanik olan kisiler, etik@marslogistics.com mail adresi Gzerinden iletisime
gecebilir. Mars Logistics Grup bu konuda sifir tolerans ilkesi uygulamaktadir.

Sirket ¢atisi altinda siyasi faaliyetlerde bulunmayiz.

Mars calisanlari sirket adina siyasi aciklamalarda bulunamaz. Mesai saatleri disinda ve
sirket disinda olmak kaydi ile siyasi faaliyetlerde bulunulabilir.

Fikri haklarin korunmasina 6nem veririz.
Sirketin ve is birliklerinin gelistirdikleri yazilimlar kopyalanamaz.
Sirkette lisanssiz, kopya urtnler kullanilamaz.

Mars Logistics Grup, ¢alisanlarini segerken ayrimcilik yapmaz.

Personelini; sadece ihtiyaglari, bagvuranlarin kisisel/mesleki becerileri ve yeteneklerini
g6z énine alarak seger.

Dil, din, irk cinsiyet vb. ayrima gitmez.

Mars Logistics Grup kigilerin 6zel hayatlarina saygilidir. Bu konuda dedikodu yapilmaz!


mailto:etik@marslogistics.com

